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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
- con determinazione del Direttore Generale n. 167 del 30/06/202, rettificata con successiva
determinazione n. 183 del 09/07/2021, veniva approvato lo schema dell’avviso, con relativi
allegati, di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti del terzo settore
disponibili alla coprogettazione e realizzazione di azioni a contrasto della poverta ed esclusione
sociale, area carcere - anno 2021;
- 1 progetti oggetto dell’avviso pubblico di cui al precedente punto sono i seguenti:
Area progettuale N. 1 (lotto 1) — PROGETTO CITTADINI SEMPRE — PERCORSI PER
MESSI ALLA PROVA E AFFIDATI Al SERVIZI (PERSONE CONDANNATE) IN
COLLABORAZIONE CON UDEPE - cig: 83618901EC

Area progettuale N. 2 (lotto 2) — ATTIVITA’ DA SVOLGERSI ALL’INTERNO
DELL’ISTITUTO DI PENA, FINALIZZATE AL POSITIVO UTILIZZO DEL TEMPO E
AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLA VITA INTERNA (ambito cultura,
tempo libero, ecc.) — cig: 8361901 AFD

Area progettuale N. 3 (lotto 3) - ATTIVITA® OCCUPAZIONALI E LAVORATIVE
INTERNE ALL’ISTITUTO DI PENA FINALIZZATE AL POSITIVO UTILIZZO DEL
TEMPO E AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLA VITA INTERNA
(AMBITO LAVORO, OCCUPAZIONE, PROMOZIONE DI CAPACITA E
COMPETENZE PROFESSIONALI) ANCHE IN COLLABORAZIONE CON I
SOGGETTI DEL TERZO SETTORE- cig: 8361944E78

Area progettuale N. 4 (lotto 4) — MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE PER
PERSONE STRANIERE PROVENIENTI IN MASSIMA PARTE DALL’AREA DEL
MAGHREB- cig: 836195578E

Area progettuale N. 5 (lotto 5) — AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE DELLA
CITTADINANZA, DI ABBATTIMENTO DELLO STIGMA E DEL PREGIUDIZIO CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL TARGET STUDENTI SECONDARIE SUPERIORI —
Cig: 836197473C

Area progettuale N. 6- (lotto 6) — ATTIVITA” VOLTE AL RAFFORZAMENTO DELLA
GENITORIALITA’ DELLE PERSONE DETENUTE- Cig. 83619936EA

Dato atto che:
- sul sito istituzionale dell’ ASP veniva pubblicato in data 09 luglio 2021 I’avviso pubblico in parola
(prot. ASP n. 3049/2021). Il predetto avviso prevedeva come termine ultimo di presentazione dei
plichi il giorno 28/07/2020, ore 13.00;
- sono pervenuti, come da documentazione conservata agli atti d’ufficio, i seguenti plichi entro il
termine ultimo fissato dall’avviso (elencati secondo 1’ordine di arrivo presso il protocollo
dell’Ente):

e Associazione “La Ricerca” ONLUS (prot. ASP n. 3311/2021);

e Arci Piacenza APS (Prot. ASP n. 3331/2021);

e (Cooperativa Sociale I’Orto Botanico a r.l. (prot. ASP n. 3332/2021);

e CSV Emilia ODV (prot. ASP n. 3356/2021);

e Verso Itaca Onlus (Associazione) (prot. ASP n. 3378/2021 e prot. ASP n. 3379/2021);

e Associazione “Oltre il Muro” (prot. ASP n. 3417/2021);



- ai sensi dell’art. 7 dell’avviso pubblico sopra meglio specificato, la procedura di selezione dei
concorrenti ¢ svolta da una Commissione tecnica, composta da un numero dispari di commissari (n.
3), appositamente costituita € nominata con determinazione del Direttore Generale di ASP dopo il
termine indicato per la presentazione delle proposte progettuali;

- occorre, per le motivazioni suddette, nominare la Commissione suddetta;

Ritenuto, per le ragioni sopra esposte, di nominare i seguenti componenti della Commissione
tecnica, dotati di specifica competenza ed esperienza nelle materie oggetto della presente procedura
di coprogettazione, come risulta dai rispettivi curriculum vitae allegati al presente atto, a formarne
parte integrante e sostanziale:

- Dott. Brunello Buonocore, Responsabile del Servizio Disabilita e fragilita sociale dell’ASP Citta
di Piacenza, in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Zichichi Vincenza, Funzionaria presso la Casa Circondariale di Cremona, attualmente in
parziale distacco presso la Casa Circondariale di Piacenza, in qualita di Componente;

- Dott. Roberto Cavalieri, Garante dei detenuti per il Comune di Parma, in qualita di Componente;

Preso atto che ’incarico assegnato ai componenti della Commissione giudicatrice sara svolto a
titolo gratuito;

Acquisite le dichiarazioni rese dai commissari sopra menzionati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. circa I’insussistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi
4,5 e 6 dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (allegati al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento);

Richiamati inoltre:

- la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

- la Legge n. 328/2000 e s.m.i.;

- 11 DPCM del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

-1 D. Lgsn. 117 del 3 Luglio 2017 e s.m.i.;

- il vigente Statuto dell’ ASP Citta di Piacenza;

- il vigente regolamento di organizzazione dell’ ASP Citta di Piacenza;

- il Bilancio Annuale Economico Preventivo 2020, il Bilancio Pluriennale di Previsione e il Piano
Programmatico 2020-2022 approvati con Delibera dell’ Assemblea dei Soci n. 6 del 21.10.2020;

- il predisponendo Bilancio annuale economico preventivo esercizio 2021;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse e gli allegati ivi richiamati sono parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2. di nominare, per le motivazioni indicate nelle premesse, i seguenti componenti della
Commissione tecnica, dotati di specifica competenza ed esperienza nelle materie oggetto della
presente procedura di coprogettazione, come risulta dai rispettivi curriculum vitae allegati al
presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale:

- Dott. Brunello Buonocore, Responsabile del Servizio Disabilita e fragilita sociale dell’ASP
Citta di Piacenza, in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Zichichi Vincenza, Funzionaria presso la Casa Circondariale di Cremona, attualmente
in parziale distacco presso la Casa Circondariale di Piacenza, in qualita di Componente;

- Dott. Roberto Cavalieri, Garante dei detenuti per il Comune di Parma, in qualita di
Componente;



di allegare, quale parte integrante del presente atto, i curricula dei n. 3 membri della
Commissione tecnica e le relative dichiarazioni riguardanti l'inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e
s.m.1.;

di dare atto che ’incarico assegnato ai componenti della Commissione giudicatrice sara svolto a
titolo gratuito;

di nominare, in qualita di segretario verbalizzante delle sedute della Commissione Giudicatrice
sopra indicata, il Dott. Alfredo Rizzato, Responsabile del Procedimento in oggetto e, in caso di
impedimento o assenza dello stesso, quale sostituta, la Dott.ssa Michela Bonfatti Sabbioni,
dell’Ufficio Gare e Contratti dell’ ASP;

di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ASP Citta
di Piacenza;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ conforme ai documenti programmatori dell’ ASP.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Cristiana Bocchi
(firmato digitalmente)
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Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento di Contabilita dell’ Azienda, approvato
con Deliberazione del C.d.A. n°® 25/2012,

non si esprime parere in quanto [’atto non contiene imputazione contabile.

IL RESP. DELL’UFFICIO
GESTIONE RISORSE ECON-FINAN. E UMANE
Dott. Claudio Callegari
(firmato digitalmente)
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REALATA DI PUBBLICAZIONE

DAL 03/08/2021 AL 18/08/2021

L’ INCARICATO
Annarosa Guandi
(firmato digitalmente)



Elenco dei Firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da.

Cristiana Bocchi - DIREZIONE GENERALE
Claudio Callegari - UFFICI RAGIONERIA E PERSONALE
Guandi Annarosa - - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI



FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

K

INFORMAZIONI PERSONALL

Cognome e nome
Indirizzo
Telefone

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a)

* Neme e indirizzo del datore di lavoro
.= Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

* Date (da - a}

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seffore

* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

Pagina I - Cutricutum vitae df
{ BUONQCQRE Bruneli }

BUGNOCORE BrUNELLO

Uffi

221

io: brunello.buonocore@asp-niacenza it

1.1958

Plagenza

Dallzgosto 2008 -in atto

Ospi
IPAH

7 Civiti ora A.5.P. Citta di Piacenza
pot Azienda Servizi alla Persona

Direffare di collegio poi coordinatore di servizio -qualifica D3-

Prog
minol

Dal 4
Univ
Univ
Cuitd
Meid
dei H
Com

Dal
Istity
Supd

bitazione, coordinamanto, gestione e ricerca in aftivita a favore di perscne disabili,
ri stranieri, pazienti psichiatrici, detenuti.

006 —in atto

orsité Cattolica del Sacro Cuore, Facolia di Scignze dell'Educazione, Sede di Piacenza
brsitd '

re della maleria relativamente alle discipline: Melodologia dei Lavare Socio Educativo,

dologia dell'integrazione Sociale, Didattica e Tecnologie delllstruzione, Metodologia
racessi Formativi e Progettazione Didattica.

ponente commissioni d'esame, docenza, ricerca, pariecipazione a gruppi di lavoro.

(18 —in atto-
0 defle Figlie di Maria Ss.ma delf Orto {Gianelling)
rvisione educativa all' equipe accoglienza marmme e bambini




« Date (da - a)

Date (da-a)
» Tipo di impiego

* Tipo di azienda o setfore
+ Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 2 - Curriculum lae df
{ BUONQCORE Brunefio |

Dal 2008 —in atto-

Vari

Collaborazioni e consuienze a carattere volontario su tematiche varie {per es. inserimento
sociolavorative persone con disabilita, interventi in ambito psichiatria, sviluppo del tema.
genitorialita con persone delenute)

Dal 1995 al 2009

Vari: tra i principalt clienti Comune di Piacenza, Azienda USL di Piacenza, Svep di
Piacenza, Provingia di Piacenza, Provincia di Parma, Provincia di Milano, Comunita
Montana Parma Est, Cooperativa Pro.Ges di Parma, Ecap di Modena, Enac di Brescia,
Enac di Fidenza, Enaip di Cremona, Centro Efeso di Bologna, Forum Solidarieta di Parma,
COOSS Marshe di Ancona, Co.Pr.E.Sc di Piacenza, Co.PrE.Sc di Rimini, Cooperativa
Sociale Il Ponte di Sermide (MN),Cooperativa Pasol di Ospitaletto (BS), Ecipar di Bologna,
Ente Scuola Edile di Piacenza, CFP Tutor di Piacenza, CFP Formafuturo di Parma, Cesvip
di Piacenza, irecoop di Piacenza.

L ibaro professionista can partita iva: attivitd in in ambito socio-educativo

Consulenza, formazione, progefiazione, docenza

Coordinamento progetti, docenza, attivita di ricerca e documentazione.

Dal 1984 al 1995 attivita negli ambiti sociale e culturale come docente, educatore, conduttore di
gruppo, animatorg, docente, tutor

Vari: tra i principali clienti Comune di Piacenza, IAL di Piacenza, CFP Amaldi di Piacenza,
istituto Andraoli, Centro ltard, Scuole Secondarie Superior, ecc.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
* Nome e fipo di istitutc di istruzione o
formazions

« Quatifica conseguita

+ Date {da - &)
Nome e tipo di istitufo di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

- ALTRI PERCORSI FORMATIVI
* Date {da - a)

+ Nome e tipo di istiluto di istruziene o
formazione

+ Qualifica consequita

+ Date {da - a)

Nome e tipo di islitulo di istruzione ©
formazione

Qualifica consequila

PUBBLICAZIONI RECENTI
2017

2016
2011

Pagina 3 - Curricvlum vitae di
{ BUONCLCORE Brunefio ]

Da Novembre 1977 a Novembre 1984

Istituzione/soggetto gestore: Universita deghi Studi di Milano (ltakia)

Denominazione del percorso: Corso di Laurea in Scienze Politiche

Durata: 4 anni '

Attestazione in esitor Laurea in Scienze Politiche

Note relative alla sezione: Laures conseguita nel novembre 1984, riportando la votazione di
108110 can una tesi dal titolo:

“Un utopista spedimentale: Jean-Baptiste Andsé Godin (1817-1888)" in Storia detle Dotring Pelitiche

D& Ctlobre 1972 a Lugtio 1877

Istituzione/soggetto gestore: Liceo Classico M. Gioia di Placenza (Halia)
Denosminazione det percorso: Licee Classico '

Durata: 5 anni

Altestarions in esito: Maturitd Classica ripartando ta volazione di 38/60

Da Maggio a Giugno 1981
Plurata: 20 giomate residenziali

Istituzione/soggetto gestore: Gruppo Abele di Toring
Denominazione det percorse: Universith deila Strada

Attestazione in esiic: attestalo di pariecipazione

Dal 1986 al 1988
Durata: Week end residenziali

Istituzioni/soggetti gestori: ONG Movimento Laici Ameriea Lating ¢ TBO Soci Costruttori
Denominazione del percorsi: Carsi di formazione al volentariato infernazionale

Ablestazione in esilo: Non prevista

Con Giovanni Batfista MENZAN! & Marco MURGIA; QUALCUNG TORNO' SUL NIDO DEL
CUCULO. Fracconti di Radio Shock Piacenza — Ed. Officine Gutenberg

In Loredana PERLA e Maria Grazia RIVA: L'AGIRE EDUCATIVO. Manuaie per educatori e operatori socio-
assistenziali — £d. La Scuola. Schede su PAOLO FREIRE & VAN ILLICH

fn Adiang ZAMPERINI e Marialuisa MENEGATTO: LA SCCIETA’ DEGLI INDIFFERENT!. Refazioni fragili e
nucva cittadinanza,£d. Caroccl. NOTA FINALE: INDIFFERENZA E VOLONTARIATO



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisifa nel corso delia vits e della
carriera ma non necessariamente
riconesciuie da cerificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
* Capagcita di letiura

» Capacita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

« Capacita di ieftura
 +Lapacita di srittura
« Capacita di espressiong orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENT!

Luglio 2021

ITALIARG

FRANCESE
OTTIMA
BUONA
OTFIMA

SPAGNOLO
BUCNA
DISCRETA
BUGNA

Viverg & lavorare con alire persone, in ambiente muiticuliurale, occupando posti di direzions def personade
e affronfande situazioni in cul sig importante prendere dedisiont rapide anche in sifuazioni of emergenza.

Couordinamento e amminisirazione df persone, progelti, bilanci in situazioni complesse @ non consuete

DISCRETA CONOSCENZA PACCHETTQ OFFICE, E-MAIL, INTERNET

Buona conoscenza tecniche scrittura creativa.
Discreta esperienza nell'ambito del mentaggio video,

PATENTE B

Consapevole che chiungue rilasei dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale ¢ delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel presente

curriculum corrispondona al vero,

f;i»»« /L ¢

I sotiescritio Brunetla Buonocore vista Ia legge 675/1996, accorda il sue consense affinehe i propri dati personali possane essere trastati per gli usi

conseniiti daila legge.

Pagina 4 - Curriculurn vitaa di
© [BUONOCORE Brunglio |

Lie o
!



FORMATO EUROPEO PER
L CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSOMNALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Dale (da - a)

« Nome e indirizzo def catore di
layorn

= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principalt mansioni e responsabilila

+ Date (da-a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabiiita

Pagina /
Curricuitsm vitge di Vincenza Zichichi

Zichichi Vincenza

ltaliana

TrAPANI 23/05/1969

Dal 2012 ad oggi
Ministero della Giustizia ~ Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Funzionario giuridico pedagogico presso la Casa Circondariale di
Cremona e, dal 15/03/2021, parziale distacco presso la C.C. di Piacenza

~Osservazione e Trattamento dei condannati definitivi; sostegno delle
persone in attesa di primo giudizio e dei condannati non definitivi;
collaborazione nella progettualita delle attivita trattamentali dell'istituto e
nel lavoro di rete con il volontariato

1994 - 1995
Attivita autonoma - Via Tommaso Guarrasi — Erice (TP)

Laboratorio Artigianale di Tappeti e Borse
Artigiana
Produzione e vendita di tappeti, borse artigianale con telai ericini

Dal 1996 at Maggio 1999
Suore Missianarie ‘Cardinale Ernesto Ruffini’ - Palermo

Centro Giovanile ‘Odligitria’
Animatrice
Responsabile attivitd pallavelo minori under 14 anni



+ Date (da - a}

+ Nome e indirizzo dal datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Date {da - a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo def datore di
favoro

» Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a}

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
respensabilita

Faging >
Curriceilum vitag di Vincenza Zichichi

Dal 1996 al Maggio 1999
Quartiere Ballard - Palermo

Centro Sociale “S. Saverio”
Volontariato
attivita di dopascuola per bambini 7-8 anni

2000 - 2001
Associazione ‘Madre Serafina Farolfi’ - Paieimo

Centro Ascolto quartiere ‘Capo’
Assistente Sociale (Volontariato professionale)

Coordinamento attivita del Centro, raccordo con le strutture ed i servizi del
territorio ed attivita di Servizio Sociale

2001
Coop. Sociale 'IDEA’ - Partinico

Comunita Alloggio per minori ‘Aurora’ ¢/da Milioto snc
Assistente Sociale Coordinatore
Coordinamento della struttura ed attivita di Servizio Sociale

2002
Coop. Sociale ‘| Maggio

Comunita Alloggio per minori ‘Via Strada Ferrata N°23 ~ Monreale (PA}
Assistente Sociale {Collaboratrice Volontaria)
Attivita di servizio sociale

2004
AS.D.A, - Associazione Sostegno demenza e alzhaimer onlus

Servizio domiciliare per malati di aizhaimer - Trabia (Pa)
Assistente Sociale Coordinatore
Coordinamento ed attivita di Servizio Sociale



* Date (da - a)
» Noeme ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego
» Principali mansion: e
responsabilita

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o selfore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

' Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavaro

» Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore d
lavoro

+ Tipa di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabitita

« Date {da - a}
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Dale {da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego
» Principali mansioni &
responsabilita

Pagina 1
Curricufum vitae di Vincenza Fichishi

2005
Caritas Diocesi di Monreate

Centro diurno per disabili psichici “Una casa ed una famiglia per te"clo
Colleggio di Maria ~ Terrasini (Pa)

Assistente Sociale Coordinatore
Coordinamento delle attivita del Centro

2006
Ass, ‘Arca di Nod' - Partinico

Comunita Alloggio per disagio psichico ‘Arcobaleno’- Partinico
Assistente Sociale (Collaboratrice Volontaria)
Coordinamento delle attivita della strutiura, attivita di Servizio Sociale

Da Marzo a Luglio 2006
Coop. Sociale 'IDEA’ - Partinico

Comunita Alloggio per minori ‘IDEA’ - Via De Spuches 2 Palermo
Assisiente Sociale Coordinators
Coordinamento della struttura ed attivita di Servizio Sociale

Dal 2006 al 2007
Cooperativa sociale “Aurora”

Comunita Alloggio per minori “Aurora” Via Emma - Partinico
Assistente Sociale Coordinatore
Responsabile ed Attivita di servizio sociale

Dal 2007 a Dicembre 26038
Consorzio Co.Ser. - Palermo

Progetto “Arcobalenc”. Comunita alloggic per donne tossicodipendenti -
Clda Valguarnera snc - Partinico

Assistente Sociale Coordinatore
Coordinamento del progetto ed attivita di Servizio Sociale

Da Dicembre 2008 a giugno 2010
Cooperativa Sociale “Aurora” — Partinico

N. 2 Comunita Alloggio per Disabili Psichici "Armonia” & “Sorriso”
Assistente Sociale Coordinatore
Responsabile coordinatore ed attivita di Servizio Sociale



* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni &
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date {da - a)
* Nome e tipo di istituio di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)

+ Nome e tipe di istituto di
isiruzione o formazione

« Principali materie / abilit
professionali oggetio detlo studio

+ Quelifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Quatifica conseguita

+ Date {da - a)

Pagina 4
Curnicutum vilae & Vineenza Zichichi

a marzo 2012
Ministero della Giustizia

Dipartimento del’ Amministrazione Penitenziaria

Funzionario Giuridico Pedagogico presso la Casa Circondariale di
Cremona

Aftivita di Osservazions e Trattamento Condannati definitivi, Sostegno per
i detenuti in Misura cautelare in carcers. Partecipazione alle attivita
progettuali dell'istituto,

1987
Liceo Scientifico “V. Fardella” - Via Garibaldi - Trapani

Matematica, Fisica, Geografia Astronomica, Biologia, ltaliano, Latino,
Storia, Filosofia,

Maturitad Scientifica

2001

LUM.S.A, “Libera Universita Maria 88. Assunta” di Roma - sez. Staccata
8, Silvia” Palermo

Materie tecniche-fondamentali del Servizic Sociale, Materie psicologiche
{psicologia dell'eta evoiutiva, psicologia sociale, psichiatria, ecc.); materie
sociologiche (sociologia, sociologia della devianza, sociologia delleducazione,
ecc), materie giuridiche (diritto costituzionale, diritte provato, diritto
previdenziale, ecc.)

Titolo della tesi: “Intervento di rete. Le ragioni di una scelta metodologica”
Diploma di laurea in Servizio Sociale
110/110 e Ja Lode

2004
Universita degli Studi di Palermo

Abilitazicne alla Professione di Assistente Sociale

2001
Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione siciliana

Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali

2003



» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date {da - a}
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica Conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio
* Qualifica Conseguita

* Date {da - a}

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica Conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Pagina 3
Currictikan vitae di Vincenza Zishich

L.UM.S.A. “Libera Universitd Maria §S. Assunta” di Roma — sez. Staccaia
“S. Silvia" Palermo

Organizzazione e gestione delle risorse umane, teorie e melodi della
pianificazione sociale, Dirito dell'Unione Europea, idonieta delia lingua
francese, idoneita di informatica

Laurea in Servizio Sociale classe 6 {(Nuovo Ordinamento Universitario D.M.
4108{2000)
Titolo della tesi: “Tutela del minore: uno sguardo d'insieme”

1101110 e {3 Lode

199711998
Comune di Palermo ex Delegazione “Malaspina-Palagonia®

Tirocinio Professionale Assistente Sociale

1998/1999

Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico e
Benfratelli, G. Di Cristina e M. Ascoli: Ospedale dei Bambini - Divisione di
Ematoncologia Pediatrica

Competenza relazionale, capacita dileggere i contesto sociale, capacita
d'intervento, deontologia professionale, autonomia organizzativa

Tirocinio Professionale Assistente Sociale

1996

CENTRO 8PORTIVO ITALIANG {C.S.1.)

LABORATORIO DI MUSICA E MOVIMENTO, D MIMICA, GESTUALITA, METODOLOGIA
DELL’ANIMATORE.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
1998/1999

ScuoLA DIOCESANA Dt FORMAZIONE SOCIALE E POLITICA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

ITALIANG

FRANCESE



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ALTRE CAPACITA'E
COMPETENZE

= Capacita di leftura; Buona
* Capacita di scrittura; Buona
» Capacita di espressione orale: Buona

LAVORARE IN SQUADRA: sviluppata nel corso degli anni in diversi contesti informali:
arbitro wheelchair Hockey per persone affette da distrofia muscolare {attestato
conseguito presso it “Centro Sportivo Italiano nel 1898), paliavolo, immersioni
subacguee (Brevelto open Water Diver PAD! nel 1996) gruppi universitari attivi nella
promozione di eventi socio-culturall) e di lavoro: (conduzioni di gruppi sulle atfjvita
educative, favoro di coordinamento in servizi residenziali e domiciliari, equipe dello
sportello

COMUNICARE: sviluppata nel corso degli anni in diversi contesti (partecipazione a
cenvegni scientifict, incontri pubbtici e riunioni di lavoro).

MEDIARE: sviluppata altraverso diverse esperienze di vita e di lavero in contesti di
gruppo.

Capacitd di organizzazione; capacita di decisione: iniziativa; tenacia;
flessibilita; capacita di attuazione, capacitd di valutazione, ricerca di
alternative di manovra maturate in diversi contest;

Volontariato  professionale ¢/o Progetto Telemaco - ASP Palermo: Ceniro di
prevenzione, consulenza e ferapia per adolescenti e famiglie per patologia
tossicomanica o alire dipendenze patologiche.

Centro Sociale “S. Saverio™ atfivita di doposcuola per bambini 7-8 anni

Parrocchia Maria SS. Assunta di Erice: Attivita di catechesi per hambini 7-8 anni
Capacita di convincimento, di vendita e gestionale acquisita atiraverso attivita
di Laboratorio ariigianale per la produzicne & fa vendita di tappeti ericini, sito in Erice (TP)

COMPETENZE INFORMATICHE:
SISTEMA OPERATIVO: Windows
OFFICE: Microsoft Word, Intemet Explorer, Outlook Express, Excel, powerpoint

B

Stabilita emotiva, tolleranza alla stress, fiducia in se stessi, dinamicita, vitalita, senso dell'humor,
tolteranza

Al SENS! DELLA LEGGE 675/96 SULLA PRIVACY E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZION:, LA SOTTOSCRITTA DA IL
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL! PER LE CORRELATE ESIGENZE DI UFFICIO

L
e,

s

5

|
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome /Cognome  ROBERTO CAVALIERI
inaiizzo (D)
Codice fiscale  CVL RRT 65030 G337
Telefone — ‘
eal (S
Cittadinanza Italiana
Data di nascita 30 aprile 1965

Sesso M

TIICIPPRNS P - AMBITO PENALE E TUTELA DEI DIRITTI DEI DETENUTI = =

Garante dei detenutt per il Comune di Parma con incarico di tutela dei diritti delle persone
softoposte a misure limitative della libert3 personale.

Conduzione di visite di controlic e monitoraggio sul rispetto dei diritti dei detenuti presso gli Istituti
penitenziari di Parma a cadenza non programmata efo su segnalazione ¢ richiesta dei detenuti,
famigliari, legali.

Raccolta delle informazioni inerenti i casi di reclami presi in esame da parte dei soggetti che hanno
in carico i detenuti o che a loro sono tenuti di prestare servizi a qualunque titolo: direzione del
carcere, comando della Polizia penitenziaria, Ausl Parma U.O. Sanitd penitenziaria, magistratura di
sorveglianza, volontariato, efc.

Segnalazione alie autorita competenti circa gli esiti dei confrolli effettuatt e dei casi meritevali di
attenzione (Procura dela repubblica, Magistratura di sorveglianza, Dipartimento
delfamministrazione penitenziaria Ministero della Giustizia, Direzione degli istituti penitenziari di
Parma).

| casi complessivi seguiti sono stati 400 appartenenti ai circuiti media sicurezza, alta sicurezza e 41

dal 2614 ed in carica sino a bis.

scadenza del mandato

Partecipazione alle riunioni del Tavolo tecnico regionale per I'Area penale della Regione Emilia
Romagna, del Comitato locale esecuzione penale adulti del'Assessorato Welfare del Comune di
Parma e relativo Gruppo tecnico area penale

Promozione nel territorio di attivita di sensibilizzazione suf tema dei diritti dei detenuti in particolare
con il volontariato e del contesto universitario con lezioni sul sistema carcere presso il corso di
laurea in Servizi sociali delfUniversita di Parma. Partecipazione a seminari sul tema dei diriti dei
detenuti,

Promozione & coprogetazione di interventi a favore dei detenuti in collaborazione con ia Direzione
degli Istitufi penitenziari di Parma Amministrazione penilenziaria e di stakeholder del territorio in
particolare per la realizzazione di una lavanderia industriale interna, la creazione di un cinema
interno al carcere, la valorizzazione dell'archivio storico del carcere, la formazione di volontari per
interventi in area penale.

Il servizio & stato reso nel periodo indicato con rinnovi annuali in quanto la figura & stata approvata
in forma sperimentale dall'amministrazione comunale,
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Referente progetto per il Comune di Parma per attivita finalizzate al miglioramento delle condizioni
di vita dei detenuti reclusi presso gl Istituti penitenziairi di Parma.

Allinterno delle linee programmatorie e progetiuali condivise dal Comitato Area Esecuzione Penale
Aduiti nei testi dei Protocolli d'intesa tra Amministrazioni Comunale e Provinciale, Istituti penitenziari
e UL.E.PE. svolgimento dei seguenti compiti:

- elaborazione dei dati dei bisogni dei detenuti, sulla base dei dati raccolli dagli operatori dello
sportello di mediazione, sviluppando altresi il monitoraggio degli interventi promossi nel'ambito del
reinserimente socio favorativo. Cid, nellambito di un sistema informativo quale strumento di
supporto aghi obieftivi di temitorializzazione e di integrazione degli interventi;
- sviluppo di forme di collaborazione stabili e organiche con le associaziont di volontariato e con le
cooperative sociali del territorio che operano in ambito penitenziario, in sintonia con guanto stabilito
dal protocollo al fine di creare le condizioni per realizzare percorsi tesi a favorire il graduale recupero
dal 2001 delia persona, anche nella prospettiva def reinserimento,
- sviluppo e promozione dei rapporti con le cooperative saciali e con le ditte, anche allo scopo di
potenziare il quadro delle disponibilita agli inserimenti lavorativi;
- partecipazione agli incontri del Gruppo Tecnico Area Esecuzione Penale Adulti dando it proprio
contributo in materia di: monitoraggio sull'andamento delle borse tavoro; concertazione dei percorsi
di aiuto sociale per il reinserimento; organizzazione di incontri con rappresentanze det mondo del
lavoro e del privato sociale al fine si sostenere e consolidare | percorsi di reinserimento,
- favorire gli inserimenti laverativi dei detenuti e delle persone in misura penale, in base ad una
programmazione complessiva che veda le borse lavoro come opportunita flessibile, nell'ambito di
percorsi professionalizzanti, mantenendo i contatti con il Nuclea inserimenti lavorativi, rapportandosi
altresi con i tecnici del Servizio Adulti del Comune, con i tecnici det Centro per 'lmpiego della
Provincia ed con I'Area Trattamentale degli Istituti Penitenziari, secondo una logica di raccordo
interistifuzionale;
- effettuazione di monitoraggio degli interventi promoassi, predisponendo relazioni periodiche sulle
attivita svolte.

Aftivita di consulenza in ambito penale per diversi soggetti:

- Istituti penitenziari di Parma: Stesura in collaborazione con l'Area trattamentale degli Istituti

penitenziari di Parma di un progetto per Ja partecipazione all'iniziativa di catalogazione di buone

pratiche in ambito penitenziario “Ri-conoscere e valorizzare le esperienze nel Dipartimento

dell Amministrazione penitenziaria del Ministero della Giustizia”. Progettista per bando ministeriale di

un progetto di sostegno alla popolazione detenuta tossicodipendente (ex art. 135 DPR n. 309 del

1890)

- Ministero della Giustizia - PRAP Marche: formatore nel progetto “Progetiazione sociale; percorsi
2005 - 2008 in rete finalizzati allinclusione sociale del condannate” allinterna del progetto “Le risorse del

territorio marchigianc quale strumento per favorire ffinclusione sociale dei condannati” indirizzate ad

assistenti sociali, educator e polizia penitenziaria delle carceri della Regione Marche

- COOSS Marche cooperazione sociale Onlus — Ancona: formatore sui “Lavoro di rete in ambito

penitenziario: teoria, strumenti e buone prassi” indirzzato a operatori penitenziari allinterno del

progette Programma Socrates Grundtvig 1 “Model for supportino correctional training”

- stampa italiana e organizzazioni non governative; realizzazione di sevizi fotogiormalistici sulle

condizioni di detenzioni in penitenziario dell'Africa (Mozambico, Sierra Leone, Burundi, Rwanda, RD

Congo)

Consufente per Caritas italiana ONG accreditata presso il Ministero degli Affari esteri della
Repubblica itafiana. Coordinamento e gestione dei progetti nelle carcert della regione dei Grandi
Laghi (Burundi, Rwanda e R.D. Congo): interventi per la tutela dei diritli umani dei detenuti,
interventi sanitari e di lavoro nei penitenziari. Elaborazione di nuovi progetti nefla regione dei Grandi
laghi & valutazione in loco degli interventi nelle carcer. Partecipazione alla programmazione,
valutazione, verifica & monitoraggio dei progetti con missioni in Africa, Partecipazione ai momenti di
verifica e di altre attivita anche con i soggetti istituzionali delle reti local. Ministeri della Giustizia,
Croce rossa internazionale, Leghe e associazioni per la tutela dei diritti umani dei detenufi,
associazioni di volontariato. Stesura dei rapporti sullo stato di avanzamento dei progetti e
predisposizione della rendicortazione dei finanziamenti,

2001 - 2006
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Date

Lavoro o posizione ricoperti
Pringipali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di altivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabiliti

Neme e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivitd o settore

'AMBITO ISTRUZIONE -

dal 1 settembre 2001

docente di ruole

docente classe di concorso AQ60 Scienze naturali, chimica, geografia, microbiologia
ITIS Leonardo da Vinci - Via Toscana, 10 - 43100 Parma

Ministero dell'istruzione

'AMBITO EDUCAZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE .
dal 1987

Consuiente per progettazione e direzione di progetti per attivita formative per utenze speciali quali
cateqorie svantaggiate e certificate in carico a servizi sociali
. .

m‘-‘m. e :

- analisi dei mutamenti economici e sociali, dell'evoluzione dei fattori produttivi,
dell'arganizzazione del favoro e delle professionalita; analisi dell'evoluzione del quadro politico e
normativo dei sistemi educativi, formativi e del mercato del lavoro, aggiornamento e
documentazione in merito alle Leggi nazionali e regionali che regolana la formazione
professionale e le direftive emanate daghi Enti finanziatori; conoscenza e reperimento di nuovi
bandi emessi sia a livello regionale, nazionale e comunitario; reperimento di tutte fe informazioni
a carattere tecnico-normativo circa i Bandi emessi a livello nazionale e europeo

- analisi dei fabbisogni espressi dal sistema economico e dai mutamenti normativi; analisi delle

diretlive espresse dalla societd in termini di macro obiettivi
Jazi i A

- progettazione di percorsi e attivita sia formativi che di sistema; elaborazione di progetti nef
rispetto delle direltive e normative esistenti, nonché dei vincoli di mercato, dei risultati emersi
dail'analisi dei fabbisogni e le strategie aziendali; definizione con i soggetti coinvolti nella
progettazione del piano di sviluppo delle attivitd di progettazione; coordinamento delfe persone
dell'ente che infervengono nella progettazione;

- verifica deghi esiti del progetto in termini di accettazionefapprovazione

i di
i
- collaborazione alla progettazione; definizione degli indicatori & degli strumento di valutazione

- collaborazione alla stesura del budget e dei piani finanziari; revisione e validazione dei progett;
pianificazione delle aftivita relative alla gestione del progetto

- confrollo & monitoraggic dellattuazione dei progetti e raggiungimento degli obiettivi,
coordinamento delle azioni che richiedono l'intervento di pilr partner del progetto assicurando
la gestione delle informazioni e delle relazioni; monitoraggio congiuntamente ai tutor del
tispefto della programmazione esecutiva del progetto;

; N ; -

- presidio della corretta trasmissione delle informazioni e dei documentt ai soggetti ceinvolti nel
progetlo; rappresentanza dell'ente verso enfi terzi e partner nella gestione dei progetti;
gestione delle comunicazioni con I'ente finanziatore

- verifica iniziale e in itinere della coerenza e dell'efficacia dei servizi erogati, programmazione e
gestione degli incontri di verifica in itinere sul processo di erogazione del servizio, monitoraggio
del progetto

Enti di formazione accreditati presso Ja Regione Emilia Romagna

Formazione professionale
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2005 - 2008

Pubblicazioni

Istruzione e formazione

AMBITO COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Collaboratore & membra non accademico del Centro universitario per la cooperazione internazionale
- Universita di Parma per la partecipazione a riunioni relative ai progetti gestiti e atfivita di
farmazione studenti universitari durante i periodi di tirocinio

Parecipazione a missioni di valulazione defla situazione socio-umanitaria in Somalia stato det
Puntland per conto delf Associazione lfaria Alpi {RN).

Consulente per Caritas italiana ONG. Coordinamento ¢ gestione dei progetti nella regione dei
Grandi Laghi {Burund:, Rwandz ¢ R.D. Congo}. Elaborazione di nuovi progetti nella regione dei
Grandi laghi e valutazione in loco dei progetti presentati. Partecipazione alla programmazione,
valutazione, verifica e monitoraggio dei progetti con missioni in Africa, Partecipazione ai momenti di
verifica e di alire affivita. Stesura dei rapporli sullo stato di avanzamento dei progetti e
predisposizione delia rendicontazione dei finanziamenti. Preparazione di attivita di informazione
{articoli, mostre fotografiche) riguardanti la regione dei Grandi Laghi o le attivita della Caritas italiana
in Africa ed in particatare sul tema dei rifugiati e sulle viokazioni di diritti dei civili

2008 Roberto Cavalieri Volti di guerra pubblicazione per Caritas Toscana

2004 Roberto Cavalieri Prima della fiberta: carceri in Africa Edizioni EGA Toring

2002 Roberto Cavalieri et alii Non chiamarmi soldate Edizioni EGA Torino

2001 Roberto Cavalieri et alii L.'illusione umanitaria Edizioni EM| Bologna

1947 Roberto Cavalleri Balcani d’Africa Edizioni EGA Torino

1897 Reberto Cavalieri et afii L'umanita perduta Edizioni Alfazeta Parma

1996 Roberto Cavalier Bujumbura, ville de la haine Edizioni Alfazeta international Parma
1996 Roberto Cavalieri et alii Goma, citta dei rifugiati Edizioni Alfazta Parma

1995 Roberto Cavalieri Bujumbura citta dell'odio Edizioni Alfazeta Parma

1995 Roberta Cavalieri et afii Sierra Leane, un popolo aila prova Edizioni Alfazeta Parma
1995 Roberto Cavalieri et alii Rwanda, un anno dopo Edizioni Alfazeta Parma

1984 Roberto Cavalieri et alii Burundi, democrazia in calvario Edizioni Alfazeta Parma

2010 - 2011 - Corso di Alta formazione Programmazione e organizzazione dei servizi sociali e
sanitari - Universita di Bologna ~ Scuola superiore di politiche per fa salute

Il cantesto normativo e istituzionale di riferimento, I contesto macroeconomica e la scelta del
modello organizzativo. il Sistema regionale di governante e programmazione del sistema sociale e
sanitario. Modalli normativi di riferimento e analisi comparate. La programmazione sociale e
sanitaria nei diversi arnbiti terrtoriali. Le modalita di finanziamento det sistema. La realizzazione di
una rete diinterventi e servizi di qualita. La costruzione dei servizi.

2009 - Project management - Ecipar — Parma

Organizzazione e gestione dei progetti. La gestione del tempo, dei costi ¢ della gualita, Risorse
umane. Ruoli e responsabifita nel team di progetto. La gestione dei conflitti. Preventivazione e
offerta. | ruglo del Proposal manager ed il Transfert meeting. Pianificazione e controlic delle attivita.
Utilizzo di software dedicato. MS Project.

2009 - Europrogettazione avanzata - Provincia di Parma & Klink

Programmazione comunitaria 2007-2013 e priorita locali. Anatisi e matching tra contesto di
riferimente e dimensione comunitaria. Coerenza e decidibilita per migliorare la qualita di
progettazione. Parti e patti: accordi di partnership locale nelle sovvenzioni dirette, Natura degh
accordi e negoziazione dei partenariati transazionale contingenti e durevoli. Bilancio di progetta: i
caicolo defla convenienza tra cofinanziamento e stima del valore delle esternalita. Tecniche di
redazione rapida per i progetti e le gare. La valutazione di selezione.

2008 - Esperto dei processi valutativi - Regione Emilia Romagna
il Sistema regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze

2006 - 2007 - Laboratorio di progeiiazione eurapea - Sinform - Bologna

1994 - Laurea in Scienze della Terra - Universita degli Studi di Parma
1984 - Diploma perite tecnico industriale - ITIS Parma
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e}  lfaliano

Altra{e) lingua{e}  Francese, Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europse (%) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione oraie
Inglese OTTIMO DISCRETO DISCRETO DISCRETO BUONO
Francese OTTIMO OTTIMO OTTIMO OTTIMO BUONO

Ottime capacita nelf'utilizzo dei seguenti software:
Competenze informatiche - Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access, Explorer, Outlook, Project)
- Adobe Photoshop, Hlustrator, Acrobat writer, [nDesign

Dichiarazione sosfitutiva di atto di notorieta
(Ai sensi dell'art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

It sottoscritto ROBERTO CAVALIER! consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usa di atli fatsi,
richiamate dall'art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabifith dichiara che le informazioni sopra riportate corrispondono
al verp.

Autorizzo il trattamento dei dati sopra riporiati ai sensi del DL 196/2003.

In fede
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ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI AZIONI A CON-
TRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE. ANNO 2021.

Avviso pubblico prot. ASP n. 3049/2021 del 09/07 /2021

ATTO DIACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO

1 so.ttoscritto Brunello Buonocore, nato a Piacenza (PC), il 22/11/1958 con riferimento alla procedura in oggetto,
visionata la relativa documentazione e I’elenco dei concorrenti alla medesima procedura (, al fine di assumere la
funzione di Presidente della Commissione tecnica di cui all’art. 7 dell’avviso pubblico sopra indicato, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incatico tecnico e/o amministrativo relativamente alla
procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente ’avvio della presente
procedura;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione tecnica, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incatico di Presidente della Commissione
tecnica della procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del codice
di procedura civile comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ) del D. Lgs.
165/2001,
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a Presidente della commissione tecnica della procedura sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incatico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed all’ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dell’art 42 del D. Lgs. n. 50/2016, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzare l’esito della proceduta;
9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, 'incarico di Presidente della Commissione tecnica sopra menzionata;
11) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proptio cutticulum vitae saranno pubblicati sul
sito web del’ASP Citta di Piacenza, autorizzando sin d’ora ’ASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di
provvedere alla pubblicazione dei suddetti documenti.

Piacenza, 02/08/2021
(Luogo, data) Firma




ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL
TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
AZIONI A CON-TRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE.
ANNO 2021.

Avviso pubblico prot. ASP n. 3049/2021 del 09/07/2021

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO

La sottoscritta Vincenza Zichichi, nata a Ttapani (IP), il 23/05/1969, con tiferimento alla procedura in oggetto,
visionata la relativa documentazione e I’elenco dei concorrenti alla medesima proceduta, al fine di assumere la
funzione di componente della Commissione tecnica di cui all’art. 7 dell’avviso pubblico sopra indicato, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dell’att. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’att. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incatico tecnico e/o amministrativo telativamente alla
procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura;
3) di non aver concotso, in qualita di membro di commissione tecnica, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dellincarico di componente della
Commissione tecnica della procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi
dell’art. 51 del codice di procedura civile comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D.
Lgs. 165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione tecnica della procedura sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dellincarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed al’ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dell’art 42 del D. Lgs. n. 50/2016, alcun conflitto di intetesse che potrebbe
influenzare I'esito della procedura;
9) di essete consapevole delle sanzioni penali previste dall’att. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiaraziont mendaci;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, 'incarico di componente della Commissione tecnica sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento pet il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio cutriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web dell’ASP Citta di Piacenza, autorizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di
provvedere alla pubblicazione dei suddetti documenti.

Camony, o2 [08]302
(Luogo, data) Firma |
AU

\




ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL
TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
AZIONI A CON-TRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE.
ANNO 2021.

Avviso pubblico prot. ASP n. 3049/2021 del 09/07 /2021

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO

11 sottoscritto Roberto Cavalieti, nato a Parma (PR) il 30/04/1965, con riferimento alla procedura in oggetto,
visionata la relativa documentazione e ’elenco dei concorrenti alla medesima procedura (, al fine di assumere la
funzione di componente della Commissione tecnica di cui all’art. 7 dell’avviso pubblico sopra indicato, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la proptia piena responsabilita

DICHIARA
in conformita a quanto previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:

1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incatico tecnico e/o amministrativo relativamente alla
procedura in oggetto;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura;

3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione tecnica, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dellincarico di componente della
Commissione tecnica della procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi
dell’art. 51 del codice di procedura civile comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo 1I del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D.
Lgs. 165/2001;

6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 ¢ al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione tecnica della procedura sopra indicata;

7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed all’ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;

8) di non avere, ai sensi dell’art 42 del D. Lgs. n. 50/2016, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzare Pesito della procedura;

9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.PR. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, 'incarico di componente della Commissione tecnica sopra menzionata;

11) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al DLgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;



12) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati
sul sito web dell’ASP Citta di Piacenza, autorizzando sin d’ora ASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge,
di provvedere alla pubblicazione dei suddetti documenti.

Parma, 2 agosto 2021

Firma
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